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Agent de restauration et de service polyvalent au Salagou

Vous recherchez une opportunité pour mettre vos compétences a profit dans un cadre dynamique et stimulant ? Alors, ne

cherchez plus ! Nous avons le poste idéal pour vous !
On vous propose 2 CDD.

Un CDD de 2 mois : du 2 juillet au 2 septembre 2024 a temps complet (35h)

Un CDD de 1 mois : du 2 juillet au 31 ao(t.

Date de prise de poste : 2 juillet 2024

Rejoignez une équipe soudée et passionnée, composée de 4
membres permanents et d'une équipe dynamique de pres de
15 personnes en période estivale. Votre esprit d'équipe et
votre enthousiasme contribueront a créer une ambiance
chaleureuse et propice a I'épanouissement de chacun. Vous
rejoindrez ainsi la grande famille des Ecoles Francaises de
Voile.

Contexte :

La Base de Plein Air accueille aussi bien les activités
nautiques que des activités de pleine nature terrestres avec
des personnels diplomés. Diverses embarcations a voile de
bonne qualité (planche a voile, wing-foil, catamarans,
optimist, RS feva...) et des embarcations a pédales et rames
en nombre conséquent. Le lac du Salagou est un espace de
travail et de jeux magnifique et atypique dans lequel vous
aurez un large choix de pratiques professionnelles et
personnelles. Nous avons un grand batiment qui permet de
loger jusqu’a 4 personnes en saison dans de bonnes
conditions.

Activités principales et missions :

e Participer au travail administratif en saison estivale et
collaborer a la location des embarcations nautiques.

e Se former en interne et assimiler les regles de sécurité.
Temps de formation avant prise de poste.

e Répondre au téléphone et renseigner les clients.

e Remplir un contrat de location a chaque client et
I'accompagner a la prise de son embarcation en équipe.

e Accueil des clients service boissons et glaces.

e Service repas a table en terrasse.

e Service et confection repas type sandwich et salades

o Nettoyage des objets utilisés et des espaces de
travail.

e Rangement des ustensiles, de la vaisselle et du
matériel.

e Encaissement des tickets consommateurs en caisse
informatique, rendu monnaie, et comptage de sa
caisse le soir. Entretien de I'espace d’accueil et de
restauration tous les jours.

Compétences :
Expérience en restauration et hygiéne de préférence.
Spécificités du poste :

Le planning est fourni au salarié a I'avance selon les regles en
vigueur de la convention nationale du sport.

Horaires réguliers et principalement en semaine, avec 2 jours
de repos hebdomadaires (travail en week-end et jours fériés en
saison possible). Travail sur un lieu touristique et sur un plan
d’eau plutot venté et adapté a la pratique du nautisme.

Profil :

e Permis B et véhicule souhaitable
e Anglais parlé de préférence

Savoir-étre :

e Organisation et sérieux : vous étes méthodique et précis
dans I'établissement dans la réalisation des taches et de
I'entretien

e Accueillant :et professionnel: vous donnez envie aux
clients de profiter de notre prestation snacking et vous les
renseignez avec plaisir

e Sens du travail en équipe: wvous collaborez
harmonieusement avec vos collegues pour atteindre les
objectifs communs

e Capacité a changer de rythme de travail : vous vous
adaptez aux différentes périodes d'activité, passant avec
aisance d'un rythme calme a une ambiance plus animée.

Si vous aspirez a une aventure professionnelle palpitante au
sein d'un environnement naturel exceptionnel, cette offre est
faite pour vous ! N'attendez plus et changez de cap, direction
une expérience unique sur les rives de la Base de Plein Air du
Salagou.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr



mailto:rh-recrutement@cc.clermontais.fr

Agent d’accueil et de Location d’embarcations nautiques au Salagou

Vous recherchez une opportunité pour mettre vos compétences a profit dans un cadre dynamique et stimulant ? Alors, ne

cherchez plus ! Nous avons le poste idéal pour vous !

On vous propose un CDD de 3 mois du 15 juin au 15 septembre 2024, a temps complet (35h)

Date de prise de poste : 15/06/2024

Rejoignez une équipe soudée et passionnée, composée de 4
membres permanents et d'une équipe dynamique de prés de
15 personnes en période estivale. Votre esprit d'équipe et
votre enthousiasme contagieux contribueront a créer une
ambiance chaleureuse et propice a |'épanouissement de
chacun. Vous rejoindrez ainsi la grande famille des Ecoles
Francaises de Voile.

Contexte :

La Base de Plein Air accueille aussi bien les activités
nautiques que des activités de pleine nature terrestres avec
des personnels diplomés. Diverses embarcations a voile de
bonne qualité (planche a voile, wing-foil, catamarans,
optimist, RS feva...) et des embarcations a pédales et rames
en nombre conséquent. Le lac du Salagou est un espace de
travail et de jeux magnifique et atypique dans lequel vous
aurez un large choix de pratiques professionnelles et
personnelles. Nous avons un grand batiment qui permet de
loger jusqu’a 4 personnes en saison dans de bonnes
conditions.

Activités principales et missions :

e Participer au travail administratif en saison estivale et
collaborer a la location des embarcations nautiques.

e Se former en interne et assimiler les regles de sécurité.
Temps de formation avant prise de poste.

e Répondre au téléphone et renseigner les clients.

e Remplir un contrat de location a chaque client et
I'accompagner a la prise de son embarcation en équipe.

Compétences : Débutant accepté.

Spécificités du poste :

Le planning est fourni au salarié a I'avance selon les régles en
vigueur de la convention nationale du sport. Horaires réguliers
et principalement en semaine, avec 2 jours de repos
hebdomadaires (travail en week-end et jours fériés en saison
possible). Travail sur un lieu touristique et sur un plan d’eau
plutot venté et adapté a la pratique du nautisme.

Profil :

e Permis B et véhicule souhaitable
e Anglais parlé de préférence

Savoir-étre :

o  Organisation et sérieux : vous étes méthodique et
précis dans I'établissement du contrat de location et a
I'écoute des conseils de votre responsable.

o Accueillant : vous donnez envie aux clients de profiter
de nos activités et vous les renseignez avec plaisir.

o Sens du travail en équipe : vous collaborez
harmonieusement avec vos collégues pour atteindre les
objectifs communs.

o  (Capacité a changer de rythme de travail : vous vous
adaptez aux différentes périodes d'activité, passant
avec aisance d'un rythme calme a une ambiance plus
animée.

Si vous aspirez a une aventure professionnelle palpitante au
sein d'un environnement naturel exceptionnel, cette offre est
faite pour vous ! N'attendez plus et changez de cap direction
une expérience unique sur les rives de la Base de Plein Air du
Salagou.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr



mailto:rh-recrutement@cc.clermontais.fr

Agent de Location d’embarcations nautiques au Salagou

Vous recherchez une opportunité pour mettre vos compétences a profit dans un cadre dynamique et stimulant ? Alors, ne

cherchez plus ! Nous avons le poste idéal pour vous !

On vous propose un CDD de 2 mois juillet et aolt 2024, a temps complet (35h)

Date de prise de poste : 1" juillet 2024

Rejoignez une équipe soudée et passionnée, composée de 4
membres permanents et d'une équipe dynamique de pres de
15 personnes en période estivale. Votre esprit d'équipe et
votre enthousiasme contribueront a créer une ambiance
chaleureuse et propice a I'épanouissement de chacun. Vous
rejoindrez ainsi la grande famille des Ecoles Francaises de
Voile.

Contexte :

La Base de Plein Air accueille aussi bien les activités
nautiques que des activités de pleine nature terrestres avec
des personnels diplomés. Diverses embarcations a voile de
bonne qualité (planche a voile, wing-foil, catamarans,
optimist, RS feva...) et des embarcations a pédales et rames
en nombre conséquent. Le lac du Salagou est un espace de
travail et de jeux magnifique et atypique dans lequel vous
aurez un large choix de pratiques professionnelles et
personnelles. Nous avons un grand batiment qui permet de
loger jusqu’a 4 personnes en saison dans de bonnes
conditions.

Activités principales et missions :

e Participer au travail de location des embarcations a
pédales et rames principalement, les gilets de sauvetage,
pagaies etc. en saison estivale et collaborer avec un
moniteur de voile et autres agents en équipe.

e Se former en interne et assimiler les regles de sécurité.
Temps de formation avant prise de poste.

e Renseigner les clients sur la plage et dans le cadre de
votre poste.

e  Réceptionner le client avec son contrat de location et
I'accompagner a la prise de son embarcation en équipe

e Sivous étes formé : établir vous-méme le contrat de
location.

e Mettre en place la location des embarcations
nautiques et participer au point de location
Assurer la sécurité des bateaux loués depuis la
terre en collaboration avec un moniteur de voile.

e Veiller a la sécurité des clients et de la base
(respect du DSI) formation interne. Evaluer le
niveau de départ du pratiquant.

e Préparer le matériel et les équipements : pédalo,
kayak, catamaran, planche a voile...

e Surveiller le plan d’eau.

e QOccasionnellement en fonction des besoins faire
I'encaissement si  vous avez été formé
préalablement par la directrice

Compétences : Débutant accepté.

Spécificités du poste :

Le planning est fourni au salarié a I'avance selon les regles en
vigueur de la convention nationale du sport.

Horaires réguliers et principalement en semaine, avec 2 jours
de repos hebdomadaires (travail en week-end et jours fériés
en saison possible). Travail sur un lieu touristique et sur un
plan d’eau plutdt venté et adapté a la pratique du nautisme.

Profil :

e Permis B et véhicule souhaitable
e Anglais parlé de préférence

Savoir-étre :

Organisation et sérieux : Vous étes méthodique et précis
dans la réception des contrats de location et a I'écoute des
conseils de votre responsable pour fournir les embarcations
aux clients dans les meilleures conditions.

o Accueillant : Vous donnez envie aux clients de profiter de

nos activités et vous les renseignez avec plaisir.

o Sens du travail en équipe : Vous collaborez

harmonieusement avec vos collégues pour atteindre les
objectifs communs.

o (Capacité a changer de rythme de travail : Vous vous

adaptez aux différentes périodes d'activité, passant avec
aisance d'un rythme calme a une ambiance plus animée.

Si vous aspirez a une aventure professionnelle palpitante au
sein d'un environnement naturel exceptionnel, cette offre est
faite pour vous ! N'attendez plus et changez de cap direction
une expérience unique sur les rives de la Base de Plein Air du
Salagou.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr



mailto:rh-recrutement@cc.clermontais.fr

Agent de Location d’embarcations nautiques au Salagou

Vous recherchez une opportunité pour mettre vos compétences a profit dans un cadre dynamique et stimulant ? Alors, ne

cherchez plus ! Nous avons le poste idéal pour vous !

On vous propose un CDD de 4 mois du 1¢" juin au 30 septembre 2024, a temps complet (35h).

Date de prise de poste : 01/06/ 2024

Rejoignez une équipe soudée et passionnée, composée de 4
membres permanents et d'une équipe dynamique de prés de
15 personnes en période estivale. Votre esprit d'équipe et
votre enthousiasme contagieux contribueront a créer une
ambiance chaleureuse et propice a |'épanouissement de
chacun. Vous rejoindrez ainsi la grande famille des Ecoles
Francaises de Voile.

Contexte :

La Base de Plein Air accueille aussi bien les activités nautiques
que des activités de pleine nature terrestres avec des
personnels dipldémés. Diverses embarcations a voile de bonne
qualité (planche a voile, wing-foil, catamarans, optimist, RS
feva...) et des embarcations a pédales et rames en nombre
conséquent. Le lac du Salagou est un espace de travail et de
jeux magnifique et atypique dans lequel vous aurez un large
choix de pratiques professionnelles et personnelles. Nous
avons un grand batiment qui permet de loger jusqu’a 4
personnes en saison dans de bonnes conditions.

Activités principales et missions :

e Participer au travail de location des embarcations a
pédales et rames principalement, les gilets de sauvetage,
pagaies etc... en saison estivale et collaborer avec un
moniteur de voile et autres agents en équipe.

o Se former en interne et assimiler les regles de sécurité.
Temps de formation avant prise de poste.

e Renseigner les clients sur la plage et dans le cadre de
votre poste.

e Réceptionner client avec son contrat de location et
I'accompagner a la prise de son embarcation en équipe.

e Si vous étes formé établir vous-méme le contrat de
location.

Compétences : Débutant accepté.

e Mettre en place la location des embarcations nautiques
et participer au point de location Assurer la sécurité des
bateaux loués depuis la terre en collaboration avec un
moniteur de voile

o Veiller a la sécurité des clients et de la base (respect du

DSI) formation interne. Evaluer le niveau de départ du
pratiquant

o Préparer le matériel et les équipements : pédalo, kayak,
catamaran, planche a voile... Surveiller le plan d’eau.

e QOccasionnellement, en fonction des besoins, faire
I'encaissement sivous avez été formé préalablement par
la Directrice.

Spécificités du poste :

Le planning est fourni au salarié a 'avance selon les régles en
vigueur de la convention nationale du sport.

Horaires réguliers et principalement en semaine, avec 2 jours
de repos hebdomadaires (travail en week-end et jours fériés

en saison possible). Travail sur un lieu touristique et sur un
plan d’eau plutdt venté et adapté a la pratique du nautisme.

Profil :

e Permis B et véhicule souhaitable
o Anglais parlé de préférence

Savoir-étre :

e Organisation et sérieux : Vous étes méthodique et précis

dans la réception des contrats de location et a I'écoute des
conseils de votre responsable pour fournir les
embarcations aux clients dans les meilleures conditions.

e Accueillant : Vous donnez envie aux clients de profiter de

nos activités et vous les renseignez avec plaisir.

e Sens du travail en équipe : Vous collaborez

harmonieusement avec vos collégues pour atteindre les
objectifs communs.

e Capacité a changer de rythme de travail : Vous vous

adaptez aux différentes périodes d'activité, passant avec
aisance d'un rythme calme a une ambiance plus animée.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr
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Moniteur.trice de voile et d’activités nautiques au Salagou

Vous étes passionné(e) par la voile et le sport de pleine nature ? Vous recherchez une opportunité pour mettre vos compétences
a profit dans un cadre dynamique et stimulant ? Alors, ne cherchez plus !
Nous avons le poste idéal pour vous : Monitrice/ Moniteur de Voile en CDD de 8 mois a temps complet (35h)

Date de prise de poste : 11 mars 2024

En collaboration avec la Directrice de la Base de Plein Air du
Salagou et avec le Chef de Base, vous serez a la barre pour
animer les activités nautiques qui feront vibrer nos visiteurs
de tous horizons. Du débutant enthousiaste a l'adepte
chevronné, vous saurez adapter vos enseignements pour
créer une expérience inoubliable et sécurisée. Votre réle ne
se limite pas seulement a l'animation des activités, car vous
jouerez également un role essentiel dans la gestion du
matériel tout au long de l'année, garantissant ainsi le bon
fonctionnement de nos opérations.

Rejoignez une équipe soudée et passionnée, composée de 4
membres permanents et d'une équipe dynamique de prés de
15 personnes en période estivale. Votre esprit d'équipe et
votre enthousiasme contribueront a créer une ambiance
chaleureuse et propice a I'épanouissement de chacun. Vous
rejoindrez ainsi la grande famille des Ecoles Francaises de
Voile.

Contexte :

La Base de Plein Air accueille aussi bien les activités nautiques
que des activités de pleine nature terrestres avec des
personnels diplémés. Diverses embarcations a voile de bonne
qualité (planche a voile, wing-foil, catamarans, optimist, RS
feva...) et des embarcations a pédales et rames en nombre
conséquent. Le lac du Salagou est un espace de travail et de
jeux magnifique et atypique dans lequel vous aurez un large
choix de pratiques professionnelles et personnelles. Nous
avons un grand batiment qui permet de loger jusqu’a 4
personnes en saison dans de bonnes conditions.

Activités principales et missions :

e Encadrement des séances collectives type scolaires,
centres aérés, entreprises, des cours particuliers et des
stages.

e Participation au point location toute I'année pdle
important de la structure.

e Concevoir des séances dans le cadre d’une progression
pédagogique cohérente selon le niveau du public.

e Elaborer des séances sur les différents supports
nautiques de la base.

e Participer et collaborer a la mise en place des projets de
la structure, du projet sportif et scolaire et s'investir
complétement dans le travail d’équipe de la structure.

e Participer au travail administratif hors saison et
collaborer a la mise en place des outils nécessaires au

suivi des activités.
e FEtre responsable technique qualifiée en I'absence du
chef de base et faire respecter les regles de sécurité.

Compétences :

o  Maitriser les techniques d’animation de groupe.

e Avoir une expérience significative dans I'encadrement et
I'enseignements (y compris scolaires) des activités
nautiques et des sports de pleine nature.

Spécificités du poste :

Le planning est fourni au salarié a 'avance selon les regles en
vigueur de la convention nationale du sport.

Horaires réguliers et principalement en semaine, avec 2 jours
de repos hebdomadaires (travail en week-end et jours fériés
en saison possible). Travail sur un lieu touristique et sur un
plan d’eau plutdt venté et adapté a la pratique du nautisme.

Profil :
e Titulaire BPJEPS Voile ou autres dipléme CQP/ IMvoile

e Permis B et véhicule obligatoire
o Anglais parlé de préférence

Savoir-étre :

e Pédagogie : Vous savez transmettre votre passion pour la

voile de maniere claire et accessible, en adaptant votre
approche a chaque personne.

e Organisation et rigueur : Vous étes méthodique et précis

dans la planification et I'exécution de vos activités,
garantissant une expérience sans accroc.

e Dynamisme : Votre énergie motive et inspire les autres,

créant une atmospheére animée et stimulante.

e Convivialité : Votre nature chaleureuse et amicale crée

une atmosphere accueillante et agréable pour tous.

e Sens du travail en équipe : Vous collaborez avec vos

collegues pour atteindre les objectifs communs.

e Capacité a changer de rythme de travail : Vous vous

adaptez aux différentes périodes d'activité, passant avec
aisance d'un rythme calme a une ambiance plus animée.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr
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Moniteur.trice de voile et d’activités nautiques au Salagou

Vous étes passionné(e) par la voile et le sport de pleine nature ? Vous recherchez une opportunité pour mettre vos compétences
a profit dans un cadre dynamique et stimulant ? Alors, ne cherchez plus !

Nous avons le poste idéal pour vous : Monitrice/ Moniteur de Voile en CDD de 2 mois (juillet et ao(it). Temps complet (35h).

Date de prise de poste : 1¥juillet 2024

En collaboration avec la Directrice de la Base de Plein Air du
Salagou et avec le Chef de Base, vous serez a la barre pour
animer les activités nautiques qui feront vibrer nos visiteurs
de tous horizons. Du débutant enthousiaste a l'adepte
chevronné, vous saurez adapter vos enseignements pour
créer une expérience inoubliable et sécurisée.

Rejoignez une équipe soudée et passionnée, composée de 4
membres permanents et d'une équipe dynamique de prées de
15 personnes en période estivale. Votre esprit d'équipe et
votre enthousiasme contagieux contribueront a créer une
ambiance chaleureuse et propice a |'épanouissement de
chacun. Vous rejoindrez ainsi la grande famille des Ecoles
Francaises de Voile.

Contexte :

La Base de Plein Air accueille aussi bien les activités nautiques
que des activités de pleine nature terrestres avec des
personnels dipldémés. Diverses embarcations a voile de bonne
qualité (planche a voile, wing-foil, catamarans, optimist, RS
feva...) et des embarcations a pédales et rames en nombre
conséquent. Le lac du Salagou est un espace de travail et de
jeux magnifique et atypique dans lequel vous aurez un large
choix de pratiques professionnelles et personnelles. Nous
avons un grand batiment qui permet de loger jusqu’a 4
personnes en saison dans de bonnes conditions.

Activités principales et missions :

e Encadrement des séances collectives type scolaires,
centres aérés, entreprises, des cours particuliers et des
stages.

e Participation au point location toute I'année pole
important de la structure.

e Concevoir des séances dans le cadre d’une progression
pédagogique cohérente selon le niveau du public.

e Elaborer des séances sur les différents supports
nautiques de la base.

Compétences :

e  Maitriser les techniques d’animation de groupe
e Expérience significative dans I'encadrement et

I'enseignement des activités nautiques et des sports de
pleine nature.

Spécificités du poste :

Le planning est fourni au salarié a I'avance selon les régles en
vigueur de la convention nationale du sport.

Horaires réguliers et principalement en semaine, avec 2 jours
de repos hebdomadaires. (travail en Week-end et jours fériés
en saison possible). Travail sur un lieu touristique et sur un
plan d’eau plutdt venté et adapté a la pratique du nautisme.

Profil :

e Titulaire BPJEPS Voile ou autres dipldme CQP/ IMvoile.
e Permis B et véhicule obligatoire.
e Anglais parlé de préférence.

Savoir-étre :

e Pédagogie : Vous savez transmettre votre passion pour la
voile de maniere claire et accessible, en adaptant votre
approche a chague personne.

e Organisation et rigueur : Vous étes méthodique et précis
dans la planification et I'exécution de vos activités,
garantissant une expérience sans accroc.

e Dynamisme : Votre énergie contagieuse motive et inspire
les autres, créant une atmosphére animée et stimulante.

e Convivialité : Votre nature chaleureuse et amicale crée
une atmosphere accueillante et agréable pour tous.

e Sens du travail en équipe : Vous collaborez
harmonieusement avec vos collégues pour atteindre les
objectifs communs.

e C(Capacité a changer de rythme de travail : Vous vous
adaptez aux différentes périodes d'activité, passant avec
aisance d'un rythme calme a une ambiance plus animée.

Si vous aspirez a une aventure professionnelle palpitante au
sein d'un environnement naturel exceptionnel, cette offre est
faite pour vous ! N'attendez plus et changez de cap direction
une expérience unique sur les rives de la Base de Plein Air du
Salagou.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr



mailto:rh-recrutement@cc.clermontais.fr

Moniteur.trice de voile et d’activités nautiques au Salagou

Vous étes passionné(e) par la voile et le sport de pleine nature ? Vous recherchez une opportunité pour mettre vos
compétences a profit dans un cadre dynamique et stimulant ? Alors, ne cherchez plus ! Nous avons le poste idéal pour vous :

Monitrice/ Moniteur de Voile en CDD de 3 mois de juin a fin ao(it a temps complet (35h).

Date de prise de poste : Juin 2024

En collaboration avec la Directrice de la Base de Plein Air du
Salagou et avec le Chef de Base, vous serez a la barre pour
animer les activités nautiques qui feront vibrer nos visiteurs
de tous horizons. Du débutant enthousiaste a l'adepte
chevronné, vous saurez adapter vos enseignements pour
créer une expérience inoubliable et sécurisée.

Rejoignez une équipe soudée et passionnée, composée de 4
membres permanents et d'une équipe dynamique de prés de
15 personnes en période estivale. Votre esprit d'équipe et
votre enthousiasme contagieux contribueront a créer une
ambiance chaleureuse et propice a |'épanouissement de
chacun. Vous rejoindrez ainsi la grande famille des Ecoles
Frangaises de Voile.

Contexte :

La Base de Plein Air accueille aussi bien les activités nautiques
que des activités de pleine nature terrestres avec des
personnels dipldémés. Diverses embarcations a voile de bonne
qualité (planche a voile, wing-foil, catamarans, optimist, RS
feva...) et des embarcations a pédales et rames en nombre
conséquent. Le lac du Salagou est un espace de travail et de
jeux magnifique et atypique dans lequel vous aurez un large
choix de pratiques professionnelles et personnelles. Nous
avons un grand batiment qui permet de loger jusqu’a 4
personnes en saison dans de bonnes conditions.

Activités principales et missions :

e Encadrement des séances collectives type scolaires,
centres aérés, entreprises, des cours particuliers et des
stages.

e Participation au point location toute I'année pole
important de la structure.

e  Concevoir des séances dans le cadre d’une progression
pédagogique cohérente selon le niveau du public.
Elaborer des séances sur les différents supports
nautiques de la base.

Compétences :

e Maitriser les techniques d’animation de groupes

e Avoir une expérience significative dans I'encadrement et
I'enseignement (y compris scolaire) des activités
nautiques et des sports de pleine nature.

Spécificités du poste :

Le planning est fourni au salarié a 'avance selon les régles en
vigueur de la convention nationale du sport.

Horaires réguliers et principalement en semaine, avec 2 jours
de repos hebdomadaires (travail en week-end et jours fériés
en saison possible). Travail sur un lieu touristique et sur un
plan d’eau plutdt venté et adapté a la pratique du nautisme.

Profil :

e Titulaire BPJEPS Voile ou autres dipléme CQP/ IMvoile.
e Permis B et véhicule obligatoire.
e Anglais parlé de préférence.

Savoir-étre :

e Pédagogie : Vous savez transmettre votre passion pour la
voile de maniere claire et accessible, en adaptant votre
approche a chague personne.

e Organisation et rigueur : Vous étes méthodique et précis
dans la planification et I'exécution de vos activités,
garantissant une expérience sans accroc.

e Dynamisme : Votre énergie contagieuse motive et inspire
les autres, créant une atmosphére animée et stimulante.

e Convivialité : Votre nature chaleureuse et amicale crée
une atmosphere accueillante et agréable pour tous.

e Sens du travail en équipe: Vous collaborez
harmonieusement avec vos collegues pour atteindre les
objectifs communs.

e C(Capacité a changer de rythme de travail : Vous vous
adaptez aux différentes périodes d'activité, passant avec
aisance d'un rythme calme a une ambiance plus animée.

Si vous aspirez a une aventure professionnelle palpitante au
sein d'un environnement naturel exceptionnel, cette offre est
faite pour vous | N'attendez plus et changez de cap direction
une expérience unique sur les rives de la Base de Plein Air du
Salagou.

rh-recrutement(@cc.clermontais.fr
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CENTRE AQUATIQUE
CLERMONT L’HERAULT
PAULHAN




Agents d’accueil et de régulation du public

1 poste d’agent d’accueil et de régulation du public au Centre aquatique du Clermontais du 24/06/2024 au 07/09/2024

(35h).

2 postes d’agent d’accueil et de régulation du public a la piscine de Paulhan du 05/07/2024 au 31/08/2024 (35h).

1 poste d’agent d’accueil et de régulation du public au Centre aquatique du Clermontais du 01/07/2024 au
14/09/2024 (Poste a temps non complet : 30h).
Type de poste : Contrat de droit public saisonniers

Missions :

Vous étes basé au siege de la Communauté de communes du
Salagou Ceeur d’Hérault. Rejoindre la Communauté de
communes, c’est travailler au service de 21 communes sur un
territoire attractif d’un bassin de vie de 27 000 habitants
principalement regroupées sur Clermont I’Hérault, Paulhan et
Canet, sites classés du Salagou, de Mouréze et du Pic du
Vissou.

Sous l'autorité du responsable du Centre aquatique a
Clermont I'Hérault et de la piscine de Paulhan, vous :

e Concourez au bon fonctionnement du service en
assurant |'accueil, I'orientation et I'information du
public

o Représentez I'image de la collectivité auprés des
usagers

o Assurez la tenue de caisse.

Activités principales :

e Accuelil, inscription et information du public
e Orientation et régulation du public
e  Gestion de la caisse

Activités secondaires :

o Surveillance et controle des accés
o Application des consignes de sécurité relative a la
sécurité des personnes, des biens et des locaux.

Spécificités du poste :

Horaires variables avec possibilité d’amplitude en fonction des
obligations de service, a la demande du responsable du
service.

Profil :

e Techniques d’accueil et de communication

e Techniques rédactionnelles et d’expression écrite et
orale - Procédures administratives

e Notion d’organisation (tableaux de bord, outils de
planification)

e Informatique et logiciel de bureautique et de
communication

Savoir-étre :

Rigueur, qualités relationnelles et rédactionnelles,
disponibilité vis-a-vis du public, capacité d’adaptation,
tolérance, autonomie, discrétion, respect du secret
professionnel, diplomatie.

Obligation de réserve liée au travail au sein d’une collectivité
territoriale.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr



mailto:rh-recrutement@cc.clermontais.fr

Agent Technique et d’Entretien des Equipements Aquatiques

e 2 postes d’agent techniqueset d’entretien au Centre aquatique du Clermontais du 24/06/2024 au 01/09/2024
e 1 poste d'agent technique et d’entretien a la piscine de Paulhan du 03/06/2023 au 01/09/2024

Type de postes : contrats de droit public saisonniers
Postes a temps complet — 35 heures hebdomadaires

Missions :

Vous étes basé au siége de la Communauté de communes du
Salagou Ceeur d’Hérault. Rejoindre la Communauté de
communes, c’est travailler au service de 21 communes sur un
territoire attractif d’un bassin de vie de 27 000 habitants
principalement regroupées sur Clermont I'Hérault, Paulhan et
Canet, sites classés du Salagou, de Mouréze et du Pic du
Vissou.

Sous l'autorité du responsable du responsable des
équipements aquatiques :

e Assure les travaux de nettoyage et d’entretien des
locaux et surfaces hors bassin, afin de contribuer a la
sécurité et a la qualité de I'accueil des usagers.

o Assure la maintenance des installations et
équipements concernant I'hydraulicité des bassins.

Activités principales :

e Assurer I'entretien des locaux.

o Contribuer au  bon  fonctionnement de
I'établissement.

e Assurer le bon fonctionnement des matériels,
matériaux et équipements.

e  Maitriser les techniques de mise en ceuvre des
matériels et matériaux.

o Effectuer des mesures sur les différents
équipements.

o Détecter les disfonctionnements des équipements et
juger de la nécessité d’appeler un spécialiste.

e Mettre en ceuvre les outils de planification et de
procédures de controble.

Spécificités du poste :

Horaires de travail réguliers selon planification, travail par
roulement.

Formations techniques prévues lors de I'embauche.

Profil :

e Techniques d’entretien des locaux (sols, surfaces,
etc.) Techniques de désinfection.

o Techniques de dilution et de dosage des produits
Connaissances des regles d’hygiéne et de sécurité
Connaissances des procédures et modalités du tri
sélectif.

o Connaitre les procédures d'urgences (obligation
d’assister a la journée de recyclage).

Savoir-étre :

Disponibilité, capacité d’adaptation, autonomie, qualités
relationnelles, discrétion, secret professionnel, rigueur
Respect des consignes professionnelles.

Obligation de réserve liée au travail au sein d’une collectivité
territoriale Esprit d’équipe et du travail, dynamisme.

rh-recrutement(@cc.clermontais.fr
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Maitre-nageur sauveteur

5 postes de MNS :

e 4 au centre aquatique Clermont I'Hérault dont 3 a 35hrs et 1 a 21hrs

e 1alapiscine de Paulhan a 35hrs

Postes avec travail le week-end et jours fériés
Type de postes : Contrats Saisonniers a Durée déterminée — 2 mois
Prise des postes : Du 05/07/2024 au 01/09/2024

Missions :

Sous 'autorité du responsable du centre aquatique et du chef
de bassin :

e Congoit, anime et encadre les activités aquatiques

e Assure la surveillance des bassins et la sécurité des
usagers.

e Encas d'urgence, donne les premiers soins et alerte
les services compétents.

Activités principales :

e Enseignement de la natation pour les quinzaines
aquatiques

e  Animation d’activités sportives

e Surveillance et sécurité des activités et du public

o Contribution au bon fonctionnement de
I'établissement.

Spécificités du poste :

Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des
obligations de service.

Profil :

e Connaissance de la reglementation du sport et des
activités sportives

e Connaissance du cadre reglementaire des ERP et du
matériel sportif

e  Permis B et véhicule obligatoire

e Maitrise des procédures d’urgence.

Diplémes requis :

BEESAN ou diplome équivalent a jour des obligations
réglementaires (CAEPMNS et recyclage PSE1 annuel).

Savoir-étre :

Qualités relationnelles, disponibilités vis-a-vis du public,
capacité d’adaptation, tolérance, autonomie, discrétion,
respect du secret professionnel, diplomatie.

Obligation de réserve liée au travail au sein d’une collectivité
territoriale.

rh-recrutement(@cc.clermontais.fr
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Surveillants de baignade

e 3 postes de BNSSA au Centre aquatique du Clermontais du 05/07/2024 au 01/09/2024
e 1 poste de BNSSA a la piscine de Paulhan du 05/07/2024 au 01/09/2024

Type de postes : contrats de droit public saisonniers
Postes a temps complet — 35 heures hebdomadaires

Missions :

Vous étes basé au siege de la Communauté de communes du
Salagou Coeur d'Hérault. Rejoindre la Communauté de
communes, c’est travailler au service de 21 communes sur un
territoire attractif d'un bassin de vie de 27 000 habitants
principalement regroupées sur Clermont I’Hérault, Paulhan et
Canet, sites classés du Salagou, de Mouréze et du Pic du
Vissou.

Sous l'autorité du responsable du centre aquatique et du chef
de bassin :

e Assure la surveillance des bassins et la sécurité des
usagers.

e Encas d'urgence, donne les premiers soins et alerte
les services compétents.

Activités principales :

e Surveillance et sécurité des activités et du public
e Contribution au bon fonctionnement de
I'établissement.

Spécificités du poste :

Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des
obligations de service.

Profil :

e Connaissance de la réglementation du sport et des
activités sportives

e Connaissance du cadre reglementaire des ERP et du
matériel sportif

e Maitrise des procédures d’urgence

e Permis B et véhicule obligatoire

e Dipléme requis : BNSSA a jour des obligations
réglementaires et recyclage PSE1 annuel

Savoir-étre :

Qualités relationnelles, disponibilité vis-a-vis du public,
capacité d’adaptation, tolérance, autonomie, discrétion,
respect du secret professionnel, diplomatie.

Obligation de réserve liée au travail au sein d’une collectivité
territoriale.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr
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SERVICES
TECHNIQUES




Ripeur / Chauffeur de véhicule léger, mini benne / agent(e) polyvalent(e)

Type de postes : Contrats Saisonniers a Durée Déterminée — 2 mois

Temps de travail : Temps complet
Prise de poste : du ler Juillet 2024 au 31 Ao(t 2024

Missions :

Sous 'autorité du responsable du service collecte des ordures
ménageres, enléve et collecte les déchets ménagers ou ceux
issu de la collecte sélective jusqu’au lieu de traitement. En
remplacement du chauffeur référent de la tournée, assure la
conduite du véhicule léger (mini benne, fourgon), destiné a la
collecte des déchets en tenant compte de la réglementation
liée au transport et a la gestion des déchets.

Missions secondaires :

Sous 'autorité du chargé d’encadrement et de gestion du CTI
et du contremaftre, maintient en état de fonctionnement et
effectue les travaux d’entretien de premier niveau dans un ou
plusieurs corps de métiers batiment et des espaces verts, en
suivant les directives et les documentations techniques.
Assure également des opérations de manipulation, portage,
déplacement ou chargement d’objets. Est amené a réaliser
ces opérations manuellement ou a I'aide d’engins spéciaux de
manutention.

Activités principales :

e Enlevement et collecte des déchets ménagers ou ceux
issus du tri sélectif

Conduire et manceuvrer le véhicule sur la voie publique
Controle et maintenance préventive du véhicule
Application des regles de sécurité et du code de la route
Respecter les regles d’hygiene et de sécurité des risques
liés a la manipulation des déchets

e Contribuer au bon fonctionnement du service.

Activités secondaires :

e Assurer le portage, le chargement et déchargement et
I'installation de mobilier, matériels de fétes et de
cérémonies

o  Effectuer lestravaux courants se rapportant a I'entretien
des batiments et équipements (maconnerie, plomberie,
platrerie, peinture, etc.)

e Effectuer les travaux de bases d’entretien des espaces
verts en fonction de ses compétences (ramassage de
feuilles, désherbages, tonte, etc.)

e Contribuer au bon fonctionnement du service.

Spécificités :
Horaires collecte : 4h — 11h

Horaires travaux batiments et espaces verts : du lundi au
jeudi: 8h-12h / 13h15-17h, vendredi : 8h - 12h

Lieu de travail : au service collecte a Aspiran et déplacements
quotidiens sur le territoire et sa périphérie. Tenue fournie :
chaussures de sécurité, vétements de sécurité voirie, gants.

Formations exigées : Permis de conduite VL
Formations souhaitées : SST, gestes et postures
Savoir-étre :

e Rigueur, qualités relationnelles, disponibilités, respect
des consignes professionnelles. Obligation de réserve
liée au travail au sein d’une collectivité territoriale.

e Esprit d’équipe, dynamisme.

Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, vous
pouvez contacter la Responsable des services techniques,
Madame Delphine DARDE au 04.67.88.95.50.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr
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Agent d’entretien des locaux

Type de poste : Contrat Saisonnier a Durée Déterminée — Eté 2024

Temps de travail : Temps non complet (30h)
Prise de poste : Eté 2024

Missions :

Vous étes basé au siege de la Communauté de communes du
Salagou Cceur d’Hérault. Rejoindre la Communauté de
communes, c¢’est travailler au service de 21 communes sur un
territoire attractif d'un bassin de vie de 27 000 habitants
principalement regroupées sur Clermont I'Hérault, Paulhan et
Canet, sites classés du Salagou, de Mouréze et du Pic du
Vissou.

Sous 'autorité de la directrice des services techniques et de la
responsable administrative des services techniques, 'agent
d’entretien gere I'entretien de plusieurs batiments de la
Communauté de communes.

Activités principales :

o  Effectuer le nettoyage des batiments et des espaces
intérieurs

e Nettoyer et désinfecter des locaux sanitaires et des
pieces annexes

e Assurer le réapprovisionnement quotidien des
locaux en produits d’hygiene

e  Gestion et entretien de son matériel

e Repérer et signaler toute anomalie ou
dysfonctionnement.

Formations souhaitées : Permis B, SST, gestes et postures

Profil :

e Connaitre les différentes méthodes de nettoyage et
les appliquer dans le respect des consignes d’hygiéne
et de sécurité en vigueur

e Respecter les procédures en termes d’hygiene et
respecter les consignes d’utilisation des produits
d’entretien

e Connaitre les gestes et postures de travail a adopter

e Permis B et véhicule personnel

Savoir-étre :

e Qualités relationnelles, capacité d’adaptation,
tolérance,  convivialité, respect du secret
professionnel, diplomatie, sens du travail en équipe,
polyvalence.

e Obligation de réserve liée au travail au sein d’une
collectivité territoriale.

Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, vous
pouvez contacter la Responsable administrative des services
technigues, Madame Audrey Roustan au 04.67.88.40.52

rh-recrutement(@cc.clermontais.fr
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Agent d’entretien espaces verts

Type de poste : Contrat Saisonnier a Durée Déterminée — 2 mois

Temps de travail : Temps complet
Prise de poste : 2 mai2024

Missions :

Vous étes basé au siege de la Communauté de communes du
Salagou Cceur d’'Hérault. Rejoindre la Communauté de
communes, c’est travailler au service de 21 communes sur un
territoire attractif d’'un bassin de vie de27 000habitants
principalement regroupées sur Clermont I'Hérault, Paulhan et
Canet, sites classés du Salagou, de Mouréze et du Pic du
Vissou.

Sous 'autorité du chargé d’encadrement et de gestion du CTI
et du contremaitre, maintient en état de fonctionnement et
effectue les travaux d’entretien de premier niveau dans un ou
plusieurs corps de métiers des espaces verts, en suivant les
directives et les documentations techniques.

Spécificité : Procéde a I'entretien des espaces verts en tenant
compte des spécificités biologiques et d’une gestion plus
respectueuse de I'environnement.

Activités principales :

Effectuer les travaux de base d’entretien des espaces verts en
fonction de ses compétences (ramassage de feuilles,
désherbage, tonte, etc.)

Activités secondaires :

o  Effectuer lestravaux courants se rapportant a I'entretien
des batiments et équipements (magonnerie, plomberie,
platrerie, peinture, etc.)

e Assurer le portage, le chargement et déchargement et
I'installation de mobilier, matériels de fétes et de
cérémonies

e  Contribuer au bon fonctionnement du service.

Spécificités :

Horaires travaux batiments et espaces verts : du lundi au
jeudi : 8nh-12h / 13h15-17h, vendredi : 8h - 12h

Lieu de travail : au CTI a Aspiran, déplacements sur tous les
sites et locaux du patrimoine de la Communauté de
communes. Tenue de travail et de sécurité fournie.

Formations souhaitées :

SST, gestes et postures, permis B

Savoir-étre :

Rigueur, qualités relationnelles, disponibilité, respect des
consignes professionnelles.

Obligation de réserve liée au travail au sein d’une collectivité
territoriale. Esprit d’équipe, dynamisme.

Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, vous
pouvez contacter la Responsable des services techniques,
Madame Delphine DARDE au 04.67.88.95.50.

rh-recrutement(@cc.clermontais.fr


mailto:rh-recrutement@cc.clermontais.fr

Agent(e) de Maintenance polyvalent, spécificité logistique

Temps de travail : Temps complet

Type de poste : Saisonnier - Juillet et Aolt 2024
Prise de poste : ler Juillet 2024

Activités principales :

Sous 'autorité du chargé d’encadrement et de gestion
du CTI

Participer a la mise en place, a I'organisation et la
désinstallation des salles lors des différentes
manifestations (possibilité de travail les soirs et week-
end)

Gestion du matériel prété aux communes : réception,
suivi, stockage et nettoyage des tables et des chaises
Assurer des travaux de manutention

Contribuer au bon fonctionnement du service.

Activités secondaires :

Assurer des travaux de manutention.

Assurer le portage, le chargement et déchargement et
I'installation de mobilier, matériels de fétes et de
cérémonies.

Organiser le rangement mobilier et matériel en fonction
de I'espace et des directives.

Nettoyage du matériel de fétes (tables et chaises).
Signaler les anomalies (casses, matériels manquants,
pannes, etc.)

Assurer I'entretien des espaces verts.

Réalisation de travaux d’espaces verts dans la totalité du
chantier (mise en place des équipements, des
plantations, entretien et réparation des réseaux).
Contribuer au bon fonctionnement du service.

Nettoyer et entretenir les outils et matériels (détecter
dysfonctionnement, maintenance de base, etc.).
Controler et respecter les regles d’hygiene et de sécurité
selon la reglementation en fonction des établissements
et des travaux réalisés.

Nettoyer les locaux et sites apres intervention et
organiser le tri des déchets en fonction des travaux
réalisés.

Assurer la transmission a la direction sur le déroulement

Lieu de travail : Au service collecte d’Aspiran avec déplacements quotidiens sur le territoire et sa périphérie

de la journée et référer les difficultés rencontrées.
Prendre les décisions nécessaires pour faire face a tous
problemes de santé ou incidents dans le respect du
reglement de fonctionnement et des différentes
consignes.

Spécificités :

e Horaires de travail : 35h par semaine, les horaires
sont variables selon les besoins du service

e Fortes connaissances des regles d’hygiene et de
sécurité

Savoir:

e Statut de la fonction publique territoriale et
fonctionnement des EPCI.

e Caractéristiques techniques des produits, outillages
ou matériels.

e Lire et comprendre un plan.

e Techniques de fonctionnement des différents
outillages.

e Techniques d'entretien des espaces verts.

e Dispositif de tri et de stockage des déchets.

e Régles de sécurité, de prévention et d’hygiene.

e Les procédures d'urgences.

Savoir-étre :

e Rigueur, qualités relationnelles, disponibilités,
respect des consignes professionnelles.

e Obligation de réserve liée au travail au sein d’une
collectivité territoriale.

e Esprit d’équipe, dynamisme.

Formations exigées : Permis de conduire, SST et gestes et
postures.

rh-recrutement@cc.clermontais.fr
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SERVICE
JEUNESSE




Animateur Saisonnier H/F

Type de poste : Contrat Saisonnier a Durée Déterminée

Postes a temps complet — 35 heures hebdomadaires

Missions :

Sous l'autorité du responsable du service Jeunesse et du
responsable du pole de loisirs, assure un accueil collectif et
individuel adapté aux besoins des enfants en garantissant un
environnement agréable et sécurisant.

Activités principales :

e Organiser et assurer I'accueil des enfants et des
parents -Assurer la mise en ceuvre des activités

e Contribuer au  bon  fonctionnement de
I'établissement

Activités secondaires :

e Organiser et assurer l'accueil des enfants et des
parents

e Mettre en place un accueil adapté a chaque enfant

e Veiller au bien-étre des enfants en aménageant un
environnement  sécurisé  (physique,  affectif,
matériel)

e  Assurer un suivi quotidien des enfants et établir une
relation de confiance avec la famille

e Assurer le service des repas dans le respect des
regles d’hygiéne

e Accompagner les enfants pendant le temps du repas
et apres

e Assurer la mise en ceuvre des activités

e Animer et encadrer les activités en maintenant les
attitudes éducatives définies dans le projet
pédagogique

e (Contribuer au  bon  fonctionnement de
I'établissement

e Gérer le matériel en collaboration avec le
responsable du pole

e Assurer la transmission a I'équipe et/ou a la direction
sur le déroulement de la journée

e Assurer la mise en ceuvre des régles de sécurité et
d’hygiéne

e Veillerala propreté et a I'hygiéne du lieu d’accueil et
y contribuer si nécessaire

e Participer a la vie d’équipe de I'établissement.

Spécificités du poste :
Vacation journaliere

Respect du secret professionnel et des obligations de
discrétion et confidentialité

Diplome exigé : BAFA ou équivalent
Savoir-étre :

Disponibilité, rigueur, écoute, bon relationnel, sens du service
public, capacité d’adaptation, discrétion, respect du secret
professionnel, esprit d’équipe.
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Conseiller séjour

¢ 1 poste de 3 mois du ler juillet au 30 septembre 2024
e 2 postes de 2 mois du ler juillet au 31 aolt 2024 (mi-temps)

Travail sur Clermont I’'Hérault, Lac du Salagou, Moureze
Type de poste : saisonniers.

35 heures hebdomadaire avec travail les week-ends et jours fériés (mi-temps pour les 2 saisonniers de 2 mois)

L'office de tourisme Destination Salagou accueille les visiteurs
sur 3 sites : Clermont I'Hérault, Moureze, Lac du Salagou. I
accueille prés de 40 000 visiteurs sur le territoire et est ouvert
7 jours sur 7 en saison. L'équipe est composée de 6 personnes
permanentes et de 5 saisonniers.

L'Office de tourisme fait partie du pole Tourisme et Pleine
Nature, c’est une régie de la Communauté de communes du
Salagou Cceur d'Hérault.

Sous la responsabilité de la coordinatrice, vous représentez
I'Office de Tourisme Destination Salagou aupres des différents
publics se présentant dans les Bureaux d’Information
Touristique ou que vous rencontrerez lors des accueils hors
les murs.

Missions :

e Apporter des réponses personnalisées aux diverses
sollicitations des visiteurs (comptoir, téléphone, mail,
courrier)

e Gérer les espaces daccueil (gestion de |la
documentation,  réapprovisionnement  boutique,
propreté...)

¢ Saisie des données sur le logiciel Tourinsoft et assurer
le suivi (Gestion Relation Client, Fétes et
manifestations...)

¢ Valorisation et promotion de la Destination Salagou,
susciter ou renforcer le désir de découverte chez le
visiteur

e Assurer les réservations de visites guidées ou autres
animations

¢ Gestion des encaissements des différentes animations
ainsi que de la boutique

¢ Appliquer la démarche qualité interne

¢ Mettre en place de nouveaux outils afin de participer a
I’évolution de I'OT

e Travailler sur d’autres missions annexes.

Profil :

e Formation tourisme

* Connaissance du territoire et de ses professionnels

e Culture du domaine touristique durable et responsable

e Maitrise des outils bureautiques et des logiciels
métiers (Tourinsoft)

e Maitrise de 2 langues étrangeres dont I'anglais

e Permis B et véhicule indispensable.

Spécificités du poste :

e Travail les week-ends et jours fériés

e Horaires irréguliers, planning annualisé

e Respect des obligations de discrétion et confidentialité

e Tenue correcte exigée a I'accueil (Badge obligatoire et
tee-shirt fourni pour les accueils hors les murs).

Savoir-étre :

¢ Dynamique, force de proposition, curieux

¢ Avoir I'esprit d’équipe, le golt du contact et de la vente

e Sens de |'écoute active

¢ Ponctualité exigée a I'accueil

e Rigueur, qualités rédactionnelles et relationnelles,
disponibilité vis-a-vis du public, des agents du service,
du responsable de service et des partenaires
extérieurs, retenue et neutralité vis-a-vis de 'usager.
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